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1. УВОД 

 

 Ове године се укључујемо у израду новог Школског развојног 

плана за период од пет година. Оснажени смо искуством у изради и 

имплементацији претходна три Развојна плана. Приликом израде новог 

узели смо у обзир резултате досадашњег процеса самовредновања, 

(кључне области: Ресурси , Школски програм и Годишњи програм рада , 

Етос, Постигнућа ученика,Подршка ученицима, Руковођење,организација 

и обезбеђивање квалитета ). Након извршене анализе остварености 

претходног развојног плана и резултата самовредновања почели смо 

планирање развојних активности. Тако смо планирали унапређење оних 

подручја вредновања који су на нижем новоу остварености и реализацију 

активности које би допринеле остваривању  нереализованих делова из 

претходног плана.Такође смо узели у обзир и нове законске одредбе, као 

и правилнике: о сатлном стручном усавршавању и о оцењивању. При 

планирању развоја у областима квалитета руководили смо се акционим 

плановима за различите кључне области. 

 

 

 

                               2. ЛИЧНА КАРТА ШКОЛЕ 

 

 

ОШ „ Вук Караџић“Прибој основана је 1957.године.Прве три 

године рада протекле су у ненаменским објектима,а школске 1960/61.год. 

почела је са радом у новој згради.Седамдесетих година школа је радила у 

три смене. Због константног повећања броја ученика дограђен је још 

један део зграде 1974.године. 

Школске 1987/88. године ово је једна од највећих школа у Србији 

са преко 2500 ученика.Зато у јуну 1988.године Скупштина општине 

Прибој доноси одлуку о подели ОШ“ Вук Караџић“ и оснивању Треће 

основне школе.Тако наредне школске године 1988/89. наша школа броји 

око 1800 ученика. 

Сада у школи има 19 одељења. 

 Настава је углавном стручно заступљена.   

Школа има богату библиотеку  и у оквиру библиотеке читаоницу за 

ученике. 

Наставни процес се одвија у 26 специјализованих учионица и 5 

кабинета. У сврху квалитетнијег планирања и припремања наставе  

оформљена је учионица за припрему наставе.Веома је отежано извођење 

наставе физичког васпитања због непостојања фискултурне сале. 
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Рад Школе отежава и недостатак просторије за опште намене 

(приредбе,семинаре,предавања,трибине...) 

У оквиру Школе ради стоматолошка ординација која обезбеђује 

здравље деце у том погледу. 

Поред наведених тешкоћа ученици и наставници постижу добре 

резултате на свим нивоима такмичењима. 

 

 

 

                             РЕСУРСИ СРЕДИНЕ 

 

Родитељи ученика: 

Савет родитеља је био укључен у пројекат Оснаживање савета 

родитеља, који предвиђа ојачавање капацитета Савета родитеља за 

активно учешће у раду школе и јачање сарадње између родитеља и 

школе.Кроз Савет родитеља родитељи ученика учествују у раду школе 

и утичу на осигурање квалитета и унапређивање образовно-васпитног 

рада. 

Завичајни музеј Прибој: 

Омогућава ученицима организоване посете сталних поставки и 

ликовне галерије, у склопу наставе одговарајућих наставних предмета 

ученици наше школе учествују на ликовним колонијама –школама 

сликарства. Посета археолошким локалитетима који су у делокругу 

музеја, у склопу наставе одговарајућих наставних предмета.  

Дом културе у Прибоју: 

Излазе у сусрет школи приликом организованја културно уметничких 

програма. Помажу рад драмске секције стављајући на услугу фундусе 

позоришта. 

Здравствени центар у Прибоју: 

Сем обавезних планираних активности услуге ове установе су нам  на 

располагању кроз трибине, (предавања, кампање у превенцији 

болести) 

Друге образовне установе у Прибоју: 

Са ОШ-а организујемо разна спортска такмичења. Сарађујемо и у 

заједничком организовању семинара како би процес стручног 

усавршавања учинили што рационалнијим.Предшколска установа 

„Невен“ помаже школи у организовању рада и адаптационих програма 

за ученике првог разреда. 

Невладине организације: 

Учешће у  програмима хуманитарних, донаторских и невладиних 

организација које делују на подручју општине кроз аплицирање за 

средства потребна за  опремање школе, побољшањe ученичког 

стандарда и  едукацију наставника.. 
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Привреда: 

Ресурси приватних и друштвених предузећа се користе за 

организацију културних и јавних манифестација,награде 

ученика,опремање школе... 

Медији: 

Локална телевизија и радио станица обављају екстерни маркетинг 

Школе кроз емитовање делатности Школе. 

 

 

Полиција: 

Предавања за ученике на тему: болести зависности; Едукација ученика 

у погледу саобраћајних прописа;контрола превоза ученика приликом 

реализације екскурзија; предупређење насилничког понашања. 

Организација Црвеног крста: 

Едукација ученика о активностима Црвеног крста; учешће ученика у 

квизовима знања. 

 

4.СНАГЕ ШКОЛЕ: 

 

 Стручни кадар 

 Заинтересованост за стручно усавршавање 

 Професионално руковођење 

 Резултати на такмичењима 

 Спремност на сарадњу са родитељима,здравственим 

установама,невладиним организацијама,медијима 

 1 информатички кабинет и дигитална учионица 

 Учионица за припрему наставе 

 Библиотека са читаоницом 

 Већина наставника је прошла обуке у области интерактивних 

метода рада и активне наставе 

 Постојање ученичког парламента 

 Кодекс понашања донет од стране ученика 

 Тим за заштиту деце од насиља 

 Реализација програма професионалне оријентације 

 Реализован пројекат енергетске ефикасности ( Уграђена 

столарија и осветљење за оптималне услове рада ) 

 

5. СЛАБОСТИ ШКОЛЕ 

 Непостојање фискултурне сале 

 Недостатак средстава за стручно усавршавање наставника 

 Недовољан број лап-топ рачунара за коришћење у настави 

 Недостатак мултимедијалне учионице 
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МИСИЈА 
 

 

МИСИЈА НАШЕ ШКОЛЕ ЈЕ  ФУНКЦИОНАЛНО УЧЕЊЕ 

УЧЕНИКА И ПРИМЕНА СТЕЧЕНИХ ЗНАЊА, РАЗВИЈАЊЕ 

СВЕСТИ  О ЛИЧНИМ И КОЛЕКТИВНИМ  ОДГОВОРНОСТИМА 

И  ПРАВИМА,ОБЕЗБЕЂИВАЊЕ КОНТИНУИРАНОГ СТРУЧНОГ 

УСАВРШАВАЊА НАСТАВНИКА,ИЗГРАЂИВАЊЕ ОДНОСА 

МЕЂУСОБНОГ УВАЖАВАЊА,САРАДЊА И ПРИХВАТАЊЕ 

МЕЂУ НАСТАВНИЦИМА И УЧЕНИЦИМА И РАЗВИЈАЊЕ 

СПОСОБНОСТИ ТОЛЕРАНТНЕ КОМУНИКАЦИЈЕ. 

 

 

 

ВИЗИЈА 
 

ЖЕЛИМО ДА У НАРЕДНОМ ПЕРИОДУ ПОВЕЋАМО ЗНАЧАЈ 

ШКОЛЕ У ДРУШТВЕНОЈ СРЕДИНИ КРОЗ ПРОМОЦИЈУ 

ПОЗИТИВНИХ ВРЕДНОСТИ, КВАЛИТЕТНОГ НАСТАВНОГ 

ПРОЦЕСА И БРИГЕ О УЧЕНИЦИМА, А У ОКВИРУ 

ИНИЦИРАЊА И ПРОШИРИВАЊА ОБЛИКА САРАДЊЕ. 
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ПРИОРИТЕТИ У ОБЛАСТИМА КВАЛИТЕТА 

 

 

 

Подршка ученицима 

 

1. Пружање помоћи ученицима при избору даљег образовања; 

2. Унапредити ниво бриге о ученицима; 

3. Унапредити ниво подршке учењу. 

 

Ресурси 

 

1. Континуирано повећање компетенција наставника; 

2. Осавремењивање наставног процеса; 

3. Уређење школског простора. 

 

 

Етос 

1. Јачање капацитета школе у друштвеној средини; 

2. Јачање интеракције родитеља и школе; 

3. Промовисање позитивних вредности. 

 

 

 

 

ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА 

 

Развојни циљ: 

 

Подићи ниво подршке и бриге о ученицима 

 

Задатак Активности Носиоци реализације Време 

реализације 

1.Помоћ 

ученицима 

при избору 

занимања 

Предавања стручњака 

 

 

 

Експерти из 

разл.области, 

ученици 

Актив за разв. 

планирање 

Током трајања 

Развојног 

плана 
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Посете предузећима и 

организацијама 

 

 

Ученици, наставници, 

Представници 

предузећа и 

организација 

 

Презентације средњих 

школа 

Наставници и 

ученици средњих 

школа, ученици и 

наставници, 

директор, актив за 

разв.планирање 

Друго 

полугодиште, 

сваке школске 

године 

Дани отворених врата 

 

 

Средње школе, 

,ученици, актив за 

разв.планирање,тим 

за ПО 

У току 

школске 

године 

Сајам образовања Средње 

школе,локална 

заједница, ученици 

средњих 

школа,ученици осмог 

разреда, родитељи 

Крај школске 

године 

2.Подизање 

нивоа бриге 

о 

ученицима 

Постављање 

едукативних паноа на 

тему здравља 

 

Здравствене установе, 

школа 

У току године 

Едукације од стране 

представника 

Министарства 

унутрашњих послова, 

на тему: Вршњачког 

насиља, Безбедности у 

саобраћају, облика 

ризичног понашања 

Представници 

Министарства 

унутрашњих послова, 

ученици, наставници, 

директор 

Током 

школске 

године 
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Предавања од стране 

стручњака 

здравствених установа 

 

Здравствени радници 

различитих 

специјалности 

У току године 

Учешће у реализацији 

систематских прегледа  

 

Здравствене 

установе,школа, 

ученици 

У току 

школске 

године 

Јавни час на тему 

ненасилног понашања 

 

Стручни сарадници, 

Локална заједница 

Ученици, 

наставници, 

родитељи 

У току 

школске 

године 

Упознавање родитеља 

са Правилником о 

безбедности ученика и 

анализа 

Одељењске 

старешине, 

Родитељи, Савет 

родитеља 

У току 

школске 

године 

3.Подизање 

нивоа 

подршке 

учења у 

процесу 

учења 

Едукација наставника 

за примену метода 

активног учења 

Наставници У току 

школске 

године 

Развијање мотивације 

за учење ученика кроз 

реализацију часова 

савремене наставе 

Наставници У току 

школске 

године 

Осавремењивање 

учионичког простора 

савременим наставним 

средствима 

Директор, наставници У току 

школске 

године 

Помагање ученицима 

са тешкоћама у учењу 

Наставници, стручни 

сарадник 

У току 

школске 

године 
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Јавно промовисање 

постигнућа ученика 

путем билборда испред 

школе 

Локална заједница, 

Директор, 

наставници, тим за 

промоцију школе, 

родитељи 

У току 

школске 

године 

Израда индив.- 

образовних планова за 

ученике који заостају у 

раду и који брже 

напредују 

Тим за инклузивно 

образовање, тим за 

додатну подршку, 

педагошки колегијум 

У току 

школске 

године 

Израда и доношење 

Правилника о 

награђивању ученика 

 

Правник, директор, 

наставничко веће 

У току 

трајања плана 

Награђивање ученика  

од стране школе за 

постигнуте успехе у 

учењу 

Наставничко веће У току 

школске 

године 

4. Неговање 

позитивних 

ставова и 

подстицање 

ученичких 

иницијатива 

и 

активности 

Реализација радионица 

на часовима 

одељењског старешине 

и грађанског васпитања 

Одељењске 

старешине, 

Наставници, 

ученици, 

У току 

школске 

године 

Израда Програма рада 

одељењског старешине 

за школску годину који 

развија позитивне 

вредности 

Одељењске 

старешине 

У току 

школске 

године 

Реализација програма 

рада одељењског 

старешине 

Одељењске 

старешине 

У току 

школске 

године 

Заједничка летња 

школа читања 

 

Градска библиотека, 

Наставници, 

ученици 

Јун-јул текуће 

године 
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5. Пружање 

подршке 

процесу 

припреме за 

завршни 

испит 

Благовремено 

информисање 

Наставника, родитеља 

и ученика о календару 

активности, на нивоу 

стручних органа, 

родитељским 

састанцима, часовима 

одељењског старешине 

Директор,чланови 

школске уписне 

комисије 

Мај текуће 

године 

Упознавање са 

упутствима за 

спровођење испита на 

нивоу комисија, часова 

одељ.старешине, 

родитељских састанака, 

преко медија 

 

Директор, чланови 

уписне комисије 

Мај текуће 

године 

 

 

 

 

 

 

 

 

Током године 
Појачан рад са 

ученицима на часовима 

редовне наставе, 

допунске и додатне 

наставе 

Предметни 

наставници, 

ученици 

Реализација часова 

припремне наставе (20 

часова по наставном 

предмету) 

 

Предметни 

наставници, 

ученици 

Јун текуће 

године 

Иницијални и пробни 

тест ученика осмог 

разреда 

Наставници, ученици У току првог 

и у току 

другог 

полугодишта 
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Информисање 

родитеља о 

резултатима тестова 

 

 

Наставници, 

родитељи,актив за 

разв.планирање 

Након 

обављених 

тестирања 

 

 

МЕРИЛА ЗА ПРАЋЕЊЕ ОСТВАРИВАЊА 

 

Показатељи: 

 

-Повећана подршка ученицима у избору даљег образовања; 

-Повећан ниво информисаноати и знања ученика о здравим животним 

навикама; 

-Обогаћен садржај слободних активности; 

-Повећана подршка процесу учења; 

-Повећана подршка у поступку припреме и реализације завршног испита. 

 

Начини праћења: 

 

-Дневници рада, фотографије, панои, огласна табла, записници,анализа 

резултата завршног испита 

 

Динамика: 

 

Континуирано у току реализације активности 

 

Носиоци праћења: 

 

Школска уписна комисија, одељењске старешине, родитељи,ученици, 

наставници, директор 

РЕСУРСИ 

 

Развојни циљ: 

 

Унапредити наставу и учење кроз повећање компетенција наставника и 

уређење школског простора. 

 

ЗАДАЦИ АКТИВНОСТИ НОСИОЦИ 

АКТИВНОСТИ 

ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

1. Стручно 

усавршавање 

наставника 

Екстерно стручно 

усвршавање кроз 

похађање 

Стручна већа за 

области предмета, 

активи,наставници 

Континуирано 
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акредитованих 

програма који се 

односе на приоритете 

5,6 и групе 

компетенција: За уже 

стручну област; 

Подршку развоју 

личности детета и 

ученика; као и на 

области: Васпитног 

рада и општих 

питања наставе. 

Аутори и 

реализатори  

програма 

 

Интерно стручно 

усавршавање кроз 

различите облике: 

Угледни час, 

Анализа, 

Дискусија, 

Присуство часу, 

Презентација, 

Предавање, 

Приказ, а у оквиру 

наставних предмета 

Наставници, 

ученици, 

Стручни 

сарадници 

Током школске 

године 

2.Опремање 

учионица 

рачунарском 

опремом 

Набавка рачунара Директор, 

Актив за развојно 

планирање, 

локална заједница, 

родитељи 

Током школске 

године 
Набавка видео 

бима,пројектора 

Набавка цд-ова 

Набавка мултим. 

табле 

 

3. 

Оплемињавање 

школског 

простора 

Уређење 2 учионице 

за наставу физичког 

васпитања у млађим 

разредима 

 

Директор, 

наставници 

физичког 

васпитања, 

родитељи 

лок.заједница 

Током школске 

године 

Уређење школског 

дворишта 

 

 

Лок.заједница, 

родитељи, 

наставници, 

директор, 

ученици 

Током школске 

године 



13 

 

Прављење учионице 

на отвореном 

Установе културе, 

др.организације, 

наставници, 

директор 

ученици, 

актив за 

разв.планирање 

 

Током школске 

године 

 

 

 

МЕРИЛА ЗА ПРАЋЕЊЕ ОСТВАРИВАЊА 

 

Показатељи остварености: 

Опремљене учионице; 

Уређен школски простор; 

Учешће у акредитованим обукама. 

 

Начини праћења: 

Сертификати,Записници, Материјални докази 

 

Динамика. 

Континуирано 

 

Носиоци праћења: 

Актив за развојно планирање, Педагошки колегијум,ученици, родитељи 

 

 

 

 

 

 

ЕТОС 

 

Развојни циљ: 

 

Подићи ниво интеракције школе и друштвене средине кроз промовисање 

позитивних вредности. 

 

ЗАДАЦИ АКТИВНОСТИ НОСИОЦИ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

1.Интезивирање 

сарадње са 

Организовање и 

реализација 

Наставници, 

Ученици, 

У току школске 

године 



14 

 

другим 

образовним 

институцијама 

заједничких 

креативних 

радионица 

Деца предшколске 

установе „Невен“, 

родитељи 

Посете,сусрети, 

манифестације 

Друге школе, 

Предшк.установа 

„Невен“, 

наставници 

Ученици,тим за 

промоцију школе 

У току школске 

године 

Обележавање 

важних датума 

(забавни-

културни 

програми, 

креативне 

радионице, 

спортска 

такмичења...) 

Друге школе, 

Предшк.установа 

„Невен“, 

наставници 

Ученици,тим за 

промоцију школе, 

родитељи 

У току школске 

године 

2.Јачање 

сарадње са 

дригим 

институцијама 

од значаја за 

образовање и 

васпитање 

 

 

 

 

 

 

 

3. Јачање 

сарадње са 

родитељима 

Организовање 

предавања, 

трибина, 

презентација 

Директор, 

наставници, друге 

установе, 

родитељи, 

ученици 

У току школске 

године 

Организовање 

такмичења у 

знању и 

спортским 

дисциплинама 

Организација 

Црвеног крста, 

лок.заједница,  

ученици, 

наставници 

У току школске 

године 

Заједничко 

организовање 

културних 

манифестација 

Лок.заједница, 

родитељи, 

наставници, 

ученици 

У току школске 

године 

Активно учешће 

родитеља у 

школским 

манифест. 

Родитељи, 

наставници, 

ученици 

У току школске 

године 

Предавања за 

децу од стране 

родитеља 

Родитељи, 

наставници, 

ученици 

У току школске 

године 
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Акција 

прикупљања 

књига за 

школску 

библиотеку 

Родитељи, 

наставници, 

ученици 

У току школске 

године 

Учешће 

родитеља у 

опремању 

учионица 

Родитељи, 

наставници, 

ученици,лок. 

заједница 

У току школске 

године 

Испитивање 

утисака 

родитеља о 

задовољству 

сарадњом са 

школом 

Родитељи, 

наставници 

У току школске 

године 

Информисање 

родитеља о 

резултатима 

тестирања 

ученика 

критеријумским 

тестовима 

Одељењске 

старешине, 

родитељи 

У току школске 

године 

Информисање 

родитеља о 

резултатима 

тестирања 

ученика 

иницијалним и 

композитним 

тестовима 

Одељењске 

старешине, 

родитељи 

У току школске 

године 

Присуство 

родитеља 

часовима 

наставе 

Наставници, 

родитељи,ученици 

У току школске 

године 

4.Промоција 

школе кроз 

сарадњу 

ученика, 

наставника, 

родитеља и 

превенција 

Организовање 

културних и 

забавних 

манифестација 

Тим за промоцију 

школе, 

наставници, лок. 

заједница, 

ученици, 

директор, 

родитељи 

У току школске 

године 
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осипања ђака Организовање 

спортских 

такмичења 

Тим за промоцију 

школе, 

наставници, лок. 

заједница, 

ученици, 

директор, 

родитељи 

У току школске 

године 

Обележавање 

важних датума 

Установе културе, 

др.образ.установе, 

наставници, 

директор, ученици 

У току школске 

године 

Обележавање 

„Дечије недеље“ 

 

 

 

Наставници, 

Ученици, 

Директор, 

предшколска 

установа „Невен“, 

Деца 

предшк.установе 

У току школске 

године 

Организовање 

заједничких 

спортских 

сусрета ученика 

и родитеља 

Наставници, 

директор, 

ученици, 

родитељи,лок. 

заједница 

У току школске 

године 

5. Промоција 

успешности 

ученика 

Израда паноа са 

фотографијама 

ученика  

Наставници У току школске 

године 

 

Јавна похвала 

ученика 

такмичара кроз 

књигу 

обавештења 

Директор, 

наставници 

У току школске 

године 

Награђивање 

ученика који су 

постигли успех 

на такмичењу и 

у ликовном и 

литерарном 

стваралаштву 

Директор, 

наставници,лок. 

заједница, 

родитељи 

У току 

шк.године 

    

 

 

 



17 

 

МЕРИЛА ЗА ПРАЋЕЊЕ ОСТВАРИВАЊА: 

 

Показатељи остварености: 

 

Повећано учешће родитеља у животу школе; 

Повећана сарадња са другим институцијама и установама; 

Унапређен ниво промоције школе и успешности ученика. 

 

Начини праћења остварености: 

 

Анкетни листови, фотографије, видео записи дневници рада, записници 

 

Носиоци праћења: 

 

Тим за промоцију школе, наставници, ученици, родитељи, лок.заједница 

 

Динамика: 

 

Крај школске године 

 

 

 

 


